
職員採用について保育園からのメッセージ 

木のぬくもりと光で優しく子どもたちを包み込む園舎で 

子どもと一緒に笑い、泣き、楽しんで保育をしてみませんか 

 

保育士の心の支えとなるのは園児たちの笑顔です 

子どもの心に寄り添い、主体性を大切にする保育を通して 

 

多くの命に生かされていることに感謝する心を中心に 

愛情を感受する心、友達を大切にする心、自分を大切にする心 

を子どもとともに育ち合っていくことを保育目標としています 

 

また、楽しい職場環境になるよう職員一同心がけています 

子どもの安心は職員の笑顔からです 

なんでも話し合える、職員同士の連携がとれるよう 

働きやすい職場環境づくりに日々努めています 

 

私たちと一緒によりよい保育を目指したい方、ご応募お待ちしております 

 

採用面接について 

 日 時 ：平日 １０：００～１６：００ のうち約２時間 

 場 所 ：養泉寺保育園（桑名市大字本願寺 196番地 2） 

 内 容 ：面接・書類選考  

      実技 園児相手に自分の得意とすること実演（10分程度）持込可 

      作文 課題は当日発表 

 提出書類：履歴書（写真貼付）・保育士証書の写し 

当日持物：書類・筆記用具・実技できる服装 

 ＊日時については相談の上決めさせていただきますので、人事担当にお問い合わせください 

 

園見学について 

 園のことをよりよく知っていただくために園見学を受け入れております 

 時 間 ：平日 １０：００～１６：００ （土曜日希望は要相談） 

 お申込み：希望の方は事前に電話にて日時など調整を行います 

 

当保育園についてわからないことや、詳しく知りたい事などありましたら、気軽にお電話または

来園してください。丁寧にお答えさせていただきます。 

 

お問い合わせ先 

 

認定こども園 養泉寺保育園 電話 0594－22－2290 人事担当 下間（しもつま） 
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当園

令和　　　 年　　 　月　　　 日受付

　年　1　　回　　約 円

職 種

　電話 （　　0594　 　　　）　　　　　22　 　－　2290

職員数
　　保育士　　18　　　名　（内、男性　1　 　名）

18

組

四大　17,421　短大・専門　17,343

　9　　時　30　分

　7　　時　30　分

保育教諭

 名

　（　　園内研修、学習、特例賃金改善　 ）手当

保
育
方
針

　7　　時　30　分

合　　計

代　表　者　名

・適性　・健診　・その他（ ）

　全額 ・ 定額（　上限7，000 円） ・ 非課税範囲内全額 

・退職金制度　・その他（　　ソウェルクラブ 　）

 四 大 233,721

　　　時　　　　分まで

　9　　時　00　分 18　時　00　分まで

　9　　時　30　分

18　時　30　分まで

特業手当含む　216,300

　短大・専門（　7　 年　4　 月  現行 ・ 見込 ）

18　時　30　分まで

　年　2　　回　　4.5カ月分　（初年度3.29カ月分）

・週休２日制度 （ 完全  ・ 月　　2　　回 ）

　　　　時　　　　分

・日曜日　 ・祝日  ・有給休暇

・その他 （ 特別休暇８日/年、 園長が指定した休日  ）

園 説 明 会

試 験 内 容

社 会 保 険等

通 勤 方 法

合 計

初 任 給
( 基 本 給 )

・書類選考　・筆記（常識・専門・論作文）　・面接

16　時　30　分まで

勤

務

時

間

　　　　時　　　　分

名

　四大　　　　（　7　 年　4 　月  現行 ・ 見込 ）

求 人 数 １　　 名

その他
（  ）

　　 名

12　時　00　分まで

17　時　00　分まで平

日

　8　　時　00　分

釈尊の教え（智慧を磨き、慈悲の心をもつ）を中核と
し、宗教的情操教育を通し、心豊かに未来社会を生
きる子どもの育成を図る。特に、多くの命に支えられ
て「いま私が生かされていること」に感謝する心を中
心に、一生を通して根幹となる、愛情を感受する心、
友達を大切にする心、自分を大切にする心を育て
る。

正規保育士

名

特業手当含む　213,300

土

曜短 大　・　専門　 　230,643

・大学推薦 ・自由応募 ・いずれも可

認定こども園　養泉寺保育園

下間賢了

下間賢了

年　　少

下間賢忍（しもつまけんにん）

昭和　５　　　年　　６　　　月　　１　　　日

年　　中

内、本学卒

０才児

くま

２才児年　　長

組

１才児

　〒　　511　 　－　 0835　三重県桑名市大字本願寺196番地2

ニンテイコドモエン　ヨウセンジホイクエン

社会福祉法人　蓮華会

求

人

先

採

用

条

件

賃

金

等

法 人 名

フ リ ガ ナ

園 名

所 在 地

人 事 担 当 者 名

創 立

園 児 数

ク ラ ス 数

諸 手 当

選

考

方

法

（具体的にお書き下さい。）

自分の得意とする実技（持ち込み可）

9時から16時

のうち約２時間

有  ・  無

　自宅外通勤可  ・  自宅通勤のみ

　自動車通勤可  ・ 自動車通勤不可

選 考 時 間

子どもの前で１０分程度

日時：随時(要問合せ)

応募書類締切日

採 用 選 考 日 平日

 試用期間： なし  ・ あり（　3　ヶ月)　，ありの場合雇用条件の変更 あり  ・ なし　

選考場所

※ 採用選考日についてはご相談の上決めていきたいと思います。まずはお
電話にてご連絡をよろしくお願い致します。

※園見学を随時受け付けておりますのでお気軽にお問い合わせください。

私 立 保 育 園 求 人 申 込 書

※ 学内締切日 月　　　　日  （　　　） 時

・健康診断書　・指定保育士養成施設卒業見込証明書

・幼稚園教諭免許状取得見込証明書

提出
書類

・筆記用具　・その他（　　実習できる服装 　）持ち物

最寄の交通機関 　近鉄・JR　線　 　桑名　　駅下車　徒歩　　10　分

・その他（ ）

・履歴書（写真貼付）　・成績証明書　・卒業見込証明書

通園バス乗務

　　　時　　　　分まで

・年末年始休暇 （　　12/29～1/3 　）・健康　 ・厚生　 ・労災　 ・雇用

休

日

等
・夏季研修休暇 （ 　　 ）

園　　長　　名



不適切保育を行わない環境作り 

 
しばしば保育現場での不適切なかかわりについてのニュースを目にすることがございま

す。私たちもそれを他人事と考えずにしっかり対策をしていき、子どもや保護者が安心して
通える園にすることは当然として、職員も気持ちよく心に余裕をもって働ける職場にして
いけるよう努めているところです。 
養泉寺保育園の特徴も含め私たちの実践していることを一部紹介いたします。 
 
～子ども一人一人の成長をみる保育～ 
最近では、幼稚園のみならず保育園でも英語や体操、文字の読み書きといった教育的な要

素に力点をおいた保育が増えてきたように思います。それ自体悪いことではないですが、得
てしてそれは子どもの出来る出来ないに注目し、順位や優劣、他人と比べることにつながり
かねません。もちろん、運動会などで楽しみのための順位つけなどを行うこともありますが、
普段の保育の中では、生きる上で大切な、感謝する心や、仲間を大切にする心、また自分を
大切にする心を養うために、いっぱい遊んだり、自然に触れたり、お寺でお話を聞いたり、
仏様や命に感謝し手を合わせることなどを実践しております。以上児クラスでも最大２０
名を定員としています。 
 
～縦割り保育～ 
クラスとしては年齢ごとに分かれていますが、縦割りの保育を実践しています。子どもに

とって、助け合う心や責任感を養うことが出来ますし、保育士においても情報の共有ができ
たり、お互いの保育の仕方を学ぶことができる。また、複数人で子どもを見ることでそれだ
け安全度が高まりやすい状況になります。 
 
～まことの保育～ 
お寺の保育園ということで、通常の保育マニュアルを超えて、人が生きる上で本当に大切

なものは何か、そして何をどう実践していくのかということを子どものみならず保育士も
共に学んでいます。子どもたちは毎月お寺の本堂で仏参をします。職員も「まことの保育」
研修に参加し、お話を聞き、ときには一泊以上の研修に参加していただきます。また、年に
一回以上は様々ある研修に参加いただいています。 
 
～休暇や残業～ 
通常の有給休暇に加え、年に８日間の特別休暇を創設しています。子どもの安心は保育士

の笑顔からです。保育士の笑顔は、ご自身の生活にゆとりがないと出てきません。普段から
休みの取りやすい雰囲気や残業をしない工夫をみんなで考え実践しています。また、パート
の先生も充実しており時間給なども取れるよう配置しております。 
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